ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr.VIII/ 6245 din 21.03.2022
pentru modificarea statelor de functii prevazute in Anexele nr.2,
2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara in data
de , In prezenta presedintelui si a de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/6244 din 21.03.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.I/6256 din 21.03.2022 al Directiei economice si
Directiei juridice, administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

- adresa nr.8377 din 02.03.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/4914 din 02.03.2022, prin care s-a transmis Nota de
fundamentare nr.8373 din 02.03.2022;

- adresa nr.9528 din 09.03.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/5445 din 10.03.2022, prin care s-a transmis Hotararea
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud nr.2 din 08.03.2022;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 si art.127 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(2), art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1)
si alin.(2) lit.a), art.39 lit.b)-c), art.41, art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1),
art.114, art.119 alin.(1)-(2) si alin.(5), art.132 si art.135 din Legea
nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- avizul nr. din al Comisiei economice;

- avizul nr. din al Comisiei de administratie;

- avizul nr. din al Comisiei de sanatate, cultura, tineret
Si sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385
alin.(3), art.409 alin.(1)-(3), art.476-art.478, art.480, art.554 alin.(1), alin.(2),
alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I Statele de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea
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aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In Anexa nr.2 Stat de functii Directia Generala de Asistenta Sociald
s/ Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Punctul II Servicii Protectia Copilului,
lit.B Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, subpct.VI Casa de tip familial
Unirea, pozitile nr.40-43 se modificda conform Anexei nr.1 la prezenta
hotdrare;

2. In Anexa nr.2 Stat de functii Directia Generala de Asistenta Sociala
s/ Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Punctul II Servicii Protectia Copilului,
lit.B Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, subpct. X Casa de tip familial
nr.2 Teaca, pozitia nr.60 se modifica conform Anexei nr.1 la prezenta
hotdrare;

3. In Anexa nr.2 Stat de functii Directia Generala de Asistenta Sociala
s/ Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Punctul II Servicii Protectia Copilului,
lit.C Case de tip familial Beclean, subpct.IV Casa de tip familial nr.1 Beclean,
pozitia nr.9 se modifica conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare;

4. In Anexa nr.2 Stat de functii Directia Generala de Asistentd Sociald
s/ Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Punctul II Servicii Protectia Copilului,
lit.C Case de tip familial Beclean, subpct.V1 Casa de tip familial nr.3 Beclean,
pozita nr.20 se modifica conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare;

5. In Anexa nr.2 Stat de functii Directia Generalad de Asistenta Sociald
s/ Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Punctul IV Structuri subordonate
Serviciului - achizitii - publice, contractare servicii sociale, administrativ,
patrimoniu, tehnic, lit.A Compartimentul administrativ copii-Bistrita, subpct.I,
pozitia nr.3 se modifica conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare;

6. In Anexa nr.2 Stat de functii Directia Generald de Asistenta Sociald
s/ Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Punctul IV Structuri subordonate
Serviciului - achizitii - publice, contractare servicii sociale, administrativ,
patrimoniu, tehnic, lit.C Compartiment administrativ adulti-Beclean/Nuseni,
subpct.I pozitia nr.12, se modifica conform Anexei nr.1 la prezenta hotdrare;

7. In Anexa nr.2.3 Stat de functii Centrul pentru Protectia Copilului
Bistrita, pct.VI Casa de tip familial Unirea, pozitiile nr.40-43, si pct.X Casa de
tip familial nr.2 Teaca, pozitia nr.60 se modifica conform Anexei nr.2 la
prezenta hotdrare;

8. In Anexa nr.2.4 Siat de functii Case de tip familial Beclean, pct.IV
Casa de tip familial nr.1 Beclean, pozitia nr.9, si pct.VI Casa de tip familial
nr.3 Beclean, pozitia nr.20 se modifica conform Anexei nr.3 la prezenta
hotdrare;

9. In Anexa nr.2.11 Siat de functii Compartiment administrativ copii-
Bistrita, pct.I, pozitia nr.3 se modifica conform Anexei nr.4 la prezenta
hotarare;



10. in Anexa nr.2.13 Stat de functii Compartiment administrativ
aaulti-Beclean/ Nuseni, pct.l, pozitia nr.12 se modifica conform Anexei nr.5 la
prezenta hotarare.

Art.II Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de __ voturi
~pentru”.

Art.III (1) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari
se incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(2) Anexele nr.1-5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.IV Prezenta hotdrdare se comunica, de catre Serviciul resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean, cu:
- Directia economica;
- Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din __._ .2022

C.G.A.//CAA./1 ex.

Notda: Prezenta hotdrére se adoptd cu majoritate simpld (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti - art. 182 alin.(1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Verificat: Avizat:

Compartiment pregatire documente,
Monitorul Oficial Local

Serviciul resurse umane, organizare, relatia cu
consiliul judetean

Hoha Cecilia-Alisa, consilier juridic principal

Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu

Semnatura:

Semnatura:

Data: 21.03.2022

Data:21.03.2022




Anexa nr. 1
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.___ din
(Anexa nr.2 la HCIBN nr.86/2021)
EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTEN',I'[\ SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
II. SERVICII PROTECTIA COPILULUI BISTRITA

B. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA _ _
FUNCTIA PUBLICA ~— | NUMAR | FUNCTIA CONTRACTUALA TREAPTA =1 NUMAR
NR DE DE CLASA STlI’DI PRO,‘;‘::I[;N AL P';l;'\T"CsI POSTURI DE DE EXECUTIE |PROFESIONALA/G| STUDII P'l‘;':_'sgl POSTURI
| CONDUCERE | EXECUTIE | VACANTE | CONDUCERE RAD VACANTE
VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
20 INFIRMIERA Debutant G 1 1
a1 INFIRMIERA Debutant G 1 1
) INFIRMIERA Debutant G 1 1
3 INFIRMIERA Debutant G 1 1
X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA
ASISTENT
60 MEDICAL Debutant PL 1 1
C. CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN
FUNCTIA PUBLICA GRAD ~— | NUMAR | FUNCTIA CONTRACTUALA TREAPTA ~— | NUMAR
NR DE DE CLASA STlI’DI PROFESIONA PI\(J)I;I:'IS:I POSTURI DE DE EXECUTIE |PROFESIONALA/G| STUDII P'\:)l;?s:l POSTURI
CONDUCERE | EXECUTIE L VACANTE | CONDUCERE RAD VACANTE
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR.1 BECLEAN
o] | | | | | | | [EDUCATOR | Debutant | S | 1] 1]
VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR.3 BECLEAN
[20] | | | | | | | [EDUCATOR | Debutant | S | 1] 1]

IV.STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE, ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC
A. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII-BISTRITA

FUNCTIA PUBLICA sTuDL|_ GRAD UMAR | NUMAR | FUNCTIA CONTRACTUALA | TREAPTA _ UMAR | NOMAR |
R DE DE_|cLasA|>' " |PROFESIONA |, = | POSTURI DE DE EXECUTIE |PROFESIONALA/G| STUDII | Joccr o | POSTURT
| CONDUCERE | EXECUTIE L VACANTE | CONDUCERE RAD VACANTE
T. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII -BISTRITA
MUNC.CALF
3 (BUCATAR) v M;G 1 1
C. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULTI - BECLEAN/NUSENT
FUNCTIA PUBLICA GRAD ~— | NUMAR | FUNCTIA CONTRACTUALA |  TREAPTA - | NUMAR
R DE DE | CLASA STlI’DI PROFESIONA PI\(‘)I;';"IS:I POSTURI DE DE EXECUTIE |ROFESIONALA/G| STUDII P":;;'}"C:I POSTURI
CONDUCERE | EXECUTIE L VACANTE | CONDUCERE RAD VACANTE
T. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULTI - BECLEAN/NUSENT
MUNC.CALF
12 (BUCATAR) v M;G 1 1

C.G.A./C.A.A./1 ex.



la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Anexa nr. 2

. .2022

(Anexa nr.2.3 la HCJBN nr.86/2021)

EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE

B. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA

ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA

FUNCTIA PUBLICA RAD Numir | NUM AR FUNCTIA CONTRACTUALA TREAPTA NuMir | NUMAR
DE DE CLASA | STUDII POSTURI DE PROFESIONALA | STUDII POSTURI
PROFESIONAL | POSTURI POSTURI
NR | conpUCERE EXECUTIE VACANTE | CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD VACANTE
VI. CASA DE TIP FAMILIAL UNIREA
40 INFIRMIERA Debutant G 1 1
41 INFIRMIERA Debutant G 1 1
42 INFIRMIERA Debutant G 1 1
43 INFIRMIERA Debutant G 1 1
X. CASA DE TIP FAMILIAL NR.2 TEACA
| 60| | ASISTENT MEDICAL Debutant PL 1 1

C.G.A./C.AA./1 ex.




la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Anexa nr. 3

. .2022

(Anexa n.2.4 la HCJBN nr.86/2021)

EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
CASE DE TIP FAMILIAL BECLEAN

FUNCTIA PUBLICA RAD Numig | NUM AR | FUNCTIA CONTRACTUALA TREAPTA NUMiR | NUMAR
DE DE CLASA | STUDII POSTURI DE PROFESIONALA/ | STUDII POSTURI
PROFESIONAL | POSTURI POSTURI
NR | conNDUCERE EXECUTIE VACANTE |conpucere| DE EXECUTIE GRAD VACANTE
IV. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 1 BECLEAN
[ 9 | | | |[EDUCATOR | Debutant | s 1] 1]
VI. CASA DE TIP FAMILIAL NR. 3 BECLEAN
[ 20] | | | |[EDUCATOR | Debutant | s 1] 1]

C.G.A./C.AA./1 ex.



la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din

Anexanr. 4

. 2022

(Anexa nr.2.11 la HCJBN nr.86/2021)

EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,

ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

3

MUNC.CALF (BUCATAR)

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
.| nuMAR TREAPTA .| numar
GRAD NUMAR " NUMAR
DE DE CLASA | sTUDII POSTURI DE PROFESIONALA | STUDII POSTURI
PROFESIONAL | POSTURI POSTURI
NR| coNDUCERE | EXECUTIE VACANTE | CONDUCERE DE EXECUTIE /GRAD VACANTE
I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV COPII -BISTRITA
v M;G 1 1

C.G.A./C.AA./1 ex.




Anexanr.5

la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.____din
(Anexa nr.2.13 la HCJBN nr.86/2021)

EXTRAS DIN STATUL GENERAL DE FUNCTII AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

STRUCTURI SUBORDONATE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,

ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

. .2022

12

FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA CONTRACTUALA
, NUMAR TREAPTA < NUMAR
GRAD NUMAR < NUMAR
DE DE CLASA | STUDII POSTURI DE PROFESIONALA/| STUDII POSTURI
PROFESIONAL | POSTURI POSTURI
NR | conDUCERE EXECUTIE VACANTE | CONDUCERE DE EXECUTIE GRAD VACANTE
I. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ADULTI - BECLEAN/NUSEN
MUNC.CALF (BUCATAR) v M;G 1 1

C.G.A./C.AA./1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/6244 din 21.03.2022

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea statelor
de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud este o institutie publicd cu personalitate juridica infiintata in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

In conformitate cu prevederile Codului administrativ, presedintele
consiliului  judetean Iindeplineste, in conditiile legii, atributii privind
functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestei
atributii intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a institutiilor
publice de interes judetean.

Prin Hotdararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 au fost
aprobate organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud. Ulterior, organigrama
si statul general de functii, au fost modificate si completate prin Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea
Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii ,Case de
tip familial Beclean” in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.14/2022 privind desfiintarea Centrului de Plasament de tip
familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua case de tip
familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.



Prin adresa nr.8377 din 02.03.2022, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/4914 din 02.03.2022, conducerea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a transmis Nota de
fundamentare nr.8373 din 02.03.2022, prin care propune modificarea si
completarea Anexelor nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare,
intrucat, de la data infiintarii serviciilor sociale pana in prezent, exista posturi
care s-au vacantat prin incetarea contractelor individuale de munca.
Principalele modificari propuse in statele de functii, evidentiaza situatiile
intervenite ca urmare a propunerilor de transformare a posturilor vacante, in
posturi de grad/treapta profesionala inferioara celei existente, pentru a da
posibilitatea unui numar mai mare de potentiali candidati sa se inscrie la
concursul de recrutare ce va fi organizat ulterior aprobarii transformarii
posturilor.

Astfel, prin Nota de fundamentare nr.IC/6231 din 21.03.2022 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu se argumenteaza
necesitatea modificarii si completarii statelor de functii prevazute in Anexele
nr.2, 2.3, 2.4. 2.11 si 2.13 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Propunerea de modificare a statului de functii a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a fost avizata de catre
Colegiul Director al institutiei, conform Hotdrarii nr.2/2022, transmisa prin
adresa inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/5445 din
10.03.2022.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului
de hotarare pentru modificarea si completarea statelor de functii
prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

INITIATOR:

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,
ADMINISTRARE PATRIMONIU
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE,
RELATIA CU CONSILIUL JUDETEAN
Nr.IC/6231 din 21.03.2022
APROBAT:
Administrator public,
Florin-Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea statelor de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4,
2.11 si 2.13 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
este o institutie publica cu personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a
serviciilor sociale.

In conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile
legii, atributii privind functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar
potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiasi articol, in exercitarea acestei atributii intocmeste si
supune spre aprobare consiliului judetean, organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare a institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 au fost
aprobate organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud. Ulterior, organigrama si statul general
de functii, au fost modificate si completate prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.117/2021 privind desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean si infiintarea structurii ,Case de tip familial Beclean” in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.14/2022 privind desfiintarea Centrului de
Plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati Bistrita si infiintarea a doua
case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Prin adresa nr.8377 din 02.03.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.I/4914 din 02.03.2022, conducerea Directiei Generale de Asistenta



Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a transmis Nota de fundamentare
nr.8373 din 02.03.2022 in vederea modificarii statelor de functii prevazute in
Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principalele modificari propuse in statele de functii, evidentiaza situatiile
intervenite ca urmare a propunerilor de transformare a posturilor vacante, in
posturi de grad/treapta profesionala inferioara celei existente, pentru a da
posibilitatea unui numar mai mare de potentiali candidati sa se inscrie la concursul
de recrutare ce va fi organizat ulterior aprobarii transformarii posturilor. Totodata,
aratam ca, potrivit dispozitiilor legale privind aprobarea criteriilor pentru angajarea
si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, pentru a participa la concursul pentru
postul de infirmiera, G, candidatul trebuie sa detina cursul de infirmier si o vechime
de minim 6 luni in activitate, iar pentru postul de infirmiera, G, debutant nu este
necesara indeplinirea conditiilor de vechime si nici cursul de infirmier. De
asemenea, in nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, se mentioneaza faptul ca, in structura serviciilor
sociale existda personal calificat, care poate sa asigure indrumarea necesard
infirmierelor debutante, pana la absolvirea cursului de calificare.

In motivarea solicitarii de transformare a posturilor vacante, s-a comunicat
faptul ca au fost scoase la concurs 4 posturi de infirmiere la Casa de Tip Familial
Unirea, serviciu social nou infiintat, pentru care s-a depus un singur dosar, iar
candidatul care a depus dosarul pentru concurs nu indeplinea conditiile de vechime
in activitate si nu se detinea cursul de infirmiera, conditii necesare pentru a fi admis
la selectia dosarelor.

De asemenea, de la data infiintarii serviciilor sociale pana in prezent, exista
posturi care s-au vacantat prin incetarea contractului individual de muncg, iar din
motivele ardtate mai sus, se propune transformarea acestora in posturi cu
grad/treapta profesionala inferioara celei existente.

Conform Notei de fundamentare sus-mentionate, fata de structura aprobata
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se propune modificarea:

1. Anexei nr.2 - Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) posturile de infirmiera, G, vacante de la cap. nr.Il. lit.B, pct.VI Casa de Tip
Familial Unirea, pozitiile nr.40-43, din statul de functii sa se transforme in infirmiera,
G, debutant;

b) postul de asistent medical, PL, principal, vacant de la cap. nr.Il. lit.B, pct.X-
Casa de Tip Familial nr.2 Teaca, pozitia nr.60, din statul de functii sa se transforme
in asistent medical, PL, debutant;

c) postul de educator, S, principal de la cap. nr.IL. |it.C, pct.IV - Casa de Tip
Familial nr.1 Beclean, pozitia nr.9, vacantat (ca urmare a incetdrii contractului
individual de munca prin pensionare a titularei postului, incepand cu data de
01.01.2022) din statul de functii, sa se transforme in educator, S, debutant;



d) postul de educator, S, principal, vacant de la cap.nr.Il. lit.C, pct.VI - Casa de
Tip Familial nr.3 Beclean, pozitia nr.20, din statul de functii s3 se transforme in
educator, S, debutant;

e) postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I, vacantat (ca
urmare a incetarii contractului individual de munca prin pensionare a titularei
postului, incepand cu data de 21.02.2022), de la cap.nr.1V lit.A pct.I, Compartiment
Administrativ Copii-Bistrita, pozitia nr.3 din statul de functii sa se transforme in
muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala 1V;

f) postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I, vacantat (ca
urmare a incetarii contractului individual de munca prin pensionare a titularei
postului, incepand cu data de 01.08.2021), de la cap.nr.1V lit.C pct.I, Compartiment
Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni, pozitia nr.12 din statul de functii sa se
transforme in muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala 1V.

2. Anexei nr.2.3 - Stat de functii Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, la
Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr.86/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, (Anexa 5 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.14/2022) dupa cum urmeaza:

a) posturile vacante de infirmiera, G, de la pct.VI - Casa de Tip Familial Unirea,
pozitiile nr.40-43, din statul de functii sa se transforme in infirmiera, G, debutant;

b) postul de asistent medical, PL, principal vacant de la pct.X - Casa de Tip
Familial nr.2 Teaca, pozitia nr.60, din statul de functii sa se transforme in asistent
medical, PL, debutant.

3. Anexei nr.2.4 - Stat de functii Case de tip familial Beclean la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, (Anexa 6 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021),
dupa cum urmeaza:

a) postul de educator, S, principal de la pct.IlV - Casa de Tip Familial nr.1
Beclean, pozitia nr.9, vacantat (ca urmare a incetdrii contractului individual de
munca prin pensionare a titularei postului, incepand cu data de 01.01.2022) din
statul de functii, sa se transforme in educator, S, debutant;

b) postul de educator, S, principal, vacant de la pct.VI - Casa de Tip Familial nr.3
Beclean, pozitia nr.20, din statul de functii sa se transforme in educator, S, debutant.

4. Anexei nr.2.11 - Stat de functii - Structuri subordonate Serviciului achizitii
publice, contractare servicii  sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic -
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: postul de
muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I, vacantat (ca urmare a
incetdrii contractului individual de muncd prin pensionare a titularei postului,
incepand cu data de 21.02.2022), de la pct.I, Compartiment Administrativ Copii-
Bistrita, pozitia nr.3 din statul de functii s3 se transforme in muncitor calificat
bucatar, M/G, treapta profesionala 1V.

5. Anexei nr.2.13 - Stat de functii - Structuri subordonate Serviciului achizitii
publice, contractare servicii  sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic -
Compartimentul Administrativ  Adulti-Beclean/Nuseni la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I, vacantat
(ca urmare a incetarii contractului individual de munca prin pensionare a titularei
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postului, incepand cu data de 01.08.2021), de la pct.I, Compartiment Administrativ
Adulti-Beclean/Nuseni, pozitia nr.12 din statul de functii sa se transforme in muncitor
calificat bucatar, M/G, treapta profesionala IV.

Mentionam ca aceste modificari au fost discutate si avizate consultativ de
catre Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie Sociala
Bistrita-Ndsaud, prin Hotararea nr.2/2022, transmisda prin adresa inregistratd la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/5445 din 10.03.2022.

De asemenea, precizam ca institutia se incadreaza in numarul de personal
permanent si temporar aprobat la punctul 3 din Anexa nr.16 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2022 si estimarile pe anii
2023-2025.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in conformitate cu prevederile
art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun ca aprecierea necesitatii si
oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor
deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare pentru modificarea
statelor de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 Ila
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sef birou, Sef serviciu,
Gabriela-Adriana Ceuca Paul-Ioan Borgovan

Intocmit: Campan Aurora-Anca/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA

DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.I/6256 din 21.03.2022

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea
statelor de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/6244 din 21.03.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.8377 din 02.03.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/4914 din 02.03.2022, prin care s-a transmis Nota de
fundamentare nr.8373 din 02.03.2022;

- adresa nr.9528 din 09.03.2022 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud cu nr.I/5445 din 10.03.2022, prin care s-a transmis Hotararea
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud nr.2 din 08.03.2022;

- prevederile art.54, art.56, art.116, art.120-123, art.125 si art.127 din
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(2), art.27, art.28, art.30, art.34, art.37 alin.(1)
si alin.(2) lit.a), art.39 lit.b)-c), art.41, art.42 alin.(1) lit.b), art.43 alin.(1),
art.114, art.119 alin.(1)-(2) si alin.(5), art.132 si art.135 din Legea
nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.2 si art.5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.40 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;



- prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.87/2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-
Nasaud pe anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c), art.182
alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a), art.385
alin.(3), art.409 alin.(1)-(3), art.476 - art.478, art.480 si art.554 alin.(1), (2),
(5) din Codul administrativ, a fost initiat Proiectul de hotarare pentru
modificarea si completarea statelor de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3,
2.4, 2.11 si 2.13 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere adresa Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud nr.8377
din 02.03.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/4914
din 02.03.2022.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud este o institutie publicd de interes judetean ce functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, cu rol in aplicarea la nivel
judetean a politicilor si strategiilor in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie sociala.

In conformitate cu prevederile art.191 alin.(1) lit.a) din Codul
administrativ, presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii,



atributii privind functionarea institutiilor publice de interes judetean, iar
potrivit alin.(2) lit.a) al aceluiasi articol, in exercitarea acestei atributii
intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare a institutiilor publice de
interes judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.86/2021 au fost
aprobate organigrama si statul general de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud. Ulterior, organigrama
si statul general de functii, au fost modificate si completate prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.117/2021 si prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022.

Prin adresa sus-mentionata, conducerea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a transmis Nota de
fundamentare nr.8373 din 02.03.2022 in vederea modificdrii statelor de
functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4, 2.11 si 2.13 la Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Principalele modificari propuse in statele de functii, evidentiaza situatiile
intervenite ca urmare a propunerilor de transformare a posturilor vacante, in
posturi de grad/treapta profesionala inferioara celei existente, pentru a da
posibilitatea unui numar mai mare de potentiali candidati sa se inscrie la
concursul de recrutare ce va fi organizat ulterior aprobarii transformarii
posturilor. Totodata, aratam ca, potrivit dispozitiilor legale privind aprobarea
criteriilor pentru angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a participa la
concursul pentru postul de infirmiera, G, candidatul trebuie sa detina cursul
de infirmier si o vechime de minim 6 luni in activitate, iar pentru postul de
infirmiera, G, debutant nu este necesara indeplinirea conditiilor de vechime si
nici cursul de infirmier. De asemenea, in nota de fundamentare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, se
mentioneaza faptul c3, in structura serviciilor sociale exista personal calificat,
care poate sa asigure indrumarea necesara infirmierelor debutante, pana la
absolvirea cursului de calificare.

In motivarea solicitarii de transformare a posturilor vacante, s-a
comunicat faptul ca au fost scoase la concurs 4 posturi de infirmiere, G la
Casa de Tip Familial Unirea, serviciu social nou infiintat, pentru care s-a
depus un singur dosar, iar candidatul care a depus dosarul pentru concurs nu
indeplinea conditiile de vechime in activitate si nu se detinea cursul de
infirmiera, conditii necesare pentru a fi admis la selectia dosarelor.

De asemenea, de la data infiintarii serviciilor sociale pana in prezent,
exista posturi care s-au vacantat prin incetarea contractului individual de
munca, iar din motivele aratate mai sus, se propune transformarea acestora
in posturi cu grad/treapta profesionald inferioara celei existente.



Astfel, prin proiectul de hotarare initiat se propune modificarea statelor
de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Anexei nr.2 - Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.86/2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a) posturile de infirmiera, G, vacante de la cap. nr.II. lit.B, pct.VI Casa de
Tip Familial Unirea, pozitiile nr.40-43, din statul de functii sa se transforme in
infirmiera, G, debutant;

b) postul de asistent medical, PL, principal, vacant de la cap. nr.IL. [it.B,
pct.X- Casa de Tip Familial nr.2 Teaca, pozitia nr.60, din statul de functii sa se
transforme in asistent medical, PL, debutant;

c) postul de educator, S, principal de la cap. nr.II. lit.C, pct.IV - Casa de Tip
Familial nr.1 Beclean, pozitia nr.9, vacantat (ca urmare a incetarii contractului
individual de munca prin pensionare a titularei postului, incepand cu data de
01.01.2022) din statul de functii, sa se transforme in educator, S, debutant;

d) postul de educator, S, principal, vacant de la cap.nr.Il. lit.C, pct.VI -
Casa de Tip Familial nr.3 Beclean, pozitia nr.20, din statul de functii sa se
transforme in educator, S, debutant;

e) postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I,
vacantat (ca urmare a incetdrii contractului individual de muncd prin
pensionare a titularei postului, incepand cu data de 21.02.2022), de la
cap.nr.IV lit.A pct.I, Compartiment Administrativ Copii-Bistrita, pozitia nr.3 din
statul de functii sa se transforme in muncitor calificat bucatar, M/G, treapta
profesionala 1V;

f) postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I,
vacantat (ca urmare a incetdrii contractului individual de munca prin
pensionare a titularei postului, incepand cu data de 01.08.2021), de la
cap.nr.lV lit.C pct.I, Compartiment Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni,
pozitia nr.12 din statul de functii sa se transforme in muncitor calificat
bucatar, M/G, treapta profesionala IV.

2. Anexei nr.2.3 - Stat de functii Centrul pentru Protectia Copilului
Bistrita, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare, (Anexa 5 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.14/2022) dupa cum urmeaza:

a) posturile vacante de infirmiera, G, de la pct.VI - Casa de Tip Familial

Unirea, pozitiile nr.40-43, din statul de functii sa se transforme in infirmiera, G,
debutant;



b) postul de asistent medical, PL, principal vacant de la pct.X - Casa de Tip
Familial nr.2 Teaca, pozitia nr.60, din statul de functii s3 se transforme in
asistent medical, PL, debutant.

3. Anexei nr.2.4 - Stat de functii Case de tip familial Beclean la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare, (Anexa 6 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.117/2021), dupa cum urmeaza:

a) postul de educator, S, principal de la pct.IV - Casa de Tip Familial nr.1
Beclean, pozitia nr.9, vacantat (ca urmare a incetarii contractului individual de
munca prin pensionare a titularei postului, incepand cu data de 01.01.2022)
din statul de functii, sa se transforme in educator, S, debutant;

b) postul de educator, S, principal, vacant de la pct.VI - Casa de Tip
Familial nr.3 Beclean, pozitia nr.20, din statul de functii sa se transforme in
educator, S, debutant.

4. Anexei nr.2.11 - Stat de functii - Structuri subordonate Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic -
Compartimentul Administrativ Copii-Bistrita la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I, vacantat (ca
urmare a incetarii contractului individual de munca prin pensionare a titularei
postului, incepand cu data de 21.02.2022), de la pct.I, Compartiment
Administrativ Copii-Bistrita, pozitia nr.3 din statul de functii sa se transforme in
muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala IV.

5. Anexei nr.2.13 - Stat de functii - Structuri subordonate Serviciului
achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ, patrimoniu, tehnic -
Compartimentul Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.86/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I,
vacantat (ca urmare a incetdrii contractului individual de munca prin
pensionare a titularei postului, incepand cu data de 01.08.2021), de la pct.I,
Compartiment Administrativ Adulti-Beclean/Nuseni, pozitia nr.12 din statul de
functii sa se transforme in muncitor calificat bucdtar, M/G, treapta profesionalad
IV.

Modificarile sus-mentionate au fost discutate si avizate consultativ de
catre Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie
Sociald Bistrita-Nasaud, prin Hotdrarea nr.2/2022, transmisa prin adresa
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.I/5445 din 10.03.2022.

De asemenea, precizam ca institutia se incadreaza in numarul de
personal permanent si temporar aprobat la punctul 3 din Anexa nr.16 la
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.24/2022 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2022 si
estimarile pe anii 2023-2025.

Avand in vedere cele anterior mentionate, constatam ca sunt intrunite
conditiile legale pentru ca Proiectul de hotarare pentru modificarea si



completarea statelor de functii prevazute in Anexele nr.2, 2.3, 2.4.
2.11 si 2.13 la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare
sa fie supus analizei si dezbaterii in forma propusa de initiator.

Director executiv, Director Executiv,
Teofil-Iulian Cioarba Elena Butta

Intocmit: Ceuca Gabriela/ sef serviciu
Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.
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Nr. 8377 din 02.03.2022

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

Doamnei Vicepresedinte, Camelia Tabara

Directia Generald de Asistenta Socialéd si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud.
Bistrita-Nasaud, prin prezenta, va adresdm rugamintea de a efectua
demersurile necesare in vederea aprobarii modificarilor anexei nr. 2-Stat de
functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, la Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, conform notei de
fundamentare nr. 8373 din 02.03.2022 pe care 0 anexam prezentei.

V& multumim. |  CONSILIUL JUDETEAN
Cu stim3, | JUDETUL BISTRITA-NASAUD
REGISTRATURA - INTRARE
o 0 Director JI o7
s fﬂiﬂ: &fffs/i@:: Delia dia Rus Nr. file—4_ Nr. anexp_2.5
‘ 0 7e: | Mod ¢ primirewume &

Sef serviciu,

Nusfelean Ionut-Ciprian
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Nr. 8373 din 02.03.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea Anexei nr. 2-Stat de functii al Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.

86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare

Avand in vedere:

— prevederile art. 54, art. 56, art. 116, art.120-123, art.125 si art.127
din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile art. 3, alin. (2), art. 27, 28, 30, 34, art. 37 alin. (1) si alin.
(2), lit. a, art. 39, lit.b si ¢, art. 41, alin (3) si (5), art. 42, alin. (1), lit. b, art.
43, alin. (1), art. 114, art. 119, alin. (1), (2) si (5), art. 132, si art. 135 din
Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

— prevederile art. 2 si art. 5 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitdti in domeniul serviciillor sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

— prevederile art. 40, alin.(1), din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Hotararii Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea
standardelor minime de cost pentru serviciile sociale;

— prevederile art. 4, alin. (1) si Anexa 1 la Hotdrarea nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale



serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialg;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 25/2005

privind infiintarea Directiei Generale de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 86/2021
privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 87/2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

— prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 117/2021
privind  desfiintarea Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si
infiintarea structurii “Case de Tip Familial Beclean” in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022,
privind desfiintarea Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita si infiintarea a doud case de tip familial in structura
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

— prevederile Ordinului ministrului  sanatatii nr. 1470/2011 pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— adresa Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-N&sdud nr. 3959 din 01.02.2022 prin care s-a solicitat acordul in
vederea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— adresa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. I/C/2480 din
03.02.2022 privind aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi vacante;

— procesul verbal nr. 8278 din 01.03.2022 privind proba de selectie a
dosarelor depuse pentru concursul organizat in vederea ocupdrii unor
posturi contractuale de executie vacante, din data de 07.03.2022-proba
scrisa;

In sustinerea propunerii noastre ardtam ca, in vederea asigurdrii Si
functiondrii serviciilor sociale din structura Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, prin adresa nr. 3959 din

01.02.2022, s-a solicitat aprobarea scoaterii la concurs a unor posturi de
2



executie vacante. Prin adresa de raspuns nr. I/C/2480 din 03.02.2022 s-a
aprobat scoaterea la concurs a posturilor in cauza si s-au demarat
procedurile prevazute de lege privind recrutarea.

Cu toate acestea, asa cum reiese din procesul-verbal nr. 8278 din
01.03.2022, privind proba de selectie a dosarelor depuse pentru concursul
organizat in vederea ocupdrii unor posturi contractuale de executie
vacante, din data de 07.03.2022-proba scrisa, pentru cele 4 posturi de
infirmierd, G la Casa de Tip Familial Unirea, serviciu social nou infiintat, s-a
depus un singur dosar, dosar care nu a indeplinit conditiile de vechime in
activitate si nu detine cursul de infirmierd, necesar pentru a fi admis la
selectia dosarelor.

Avand in vedere cele aratate mai sus, va rugam, sa aprobati
transformarea posturilor vacante, in posturi cu grad/treaptd profesionala
inferioard celei existente, pentru a da posibilitatea unui numdr mai mare de
posibili candidati sa se inscrie la concrusul de recrutare ce va fi organizat
ulterior aprobdrii transformarii posturilor. Totodatd, ardtdm cd, potrivit
dispozitiilor legale privind aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completdrile ulterioare, pentru a participa la concursul pentru postul de
infirmiera, G, candidatul trebuie sa detind cursul de infirmier si o vechime
de minim 6 luni in activitate, iar pentru postul de infirmiera, G, debutant nu
este necesara indeplinirea conditiilor de vechime si nici cursul de infirmier.
in aceeasi ordine de idei aratdm c8, in structura serviciilor sociale exista
personal calificat, care poate sa asigure indrumarea necesara infirmierelor
debutante, pana la absolvirea cursului de calificare.

De asemenea, de la data infiintdrii serviciilor sociale pana in prezent,
existd posturi care s-au vacantat prin incetarea contractului individual de
muncd, iar din motivele aratate mai sus, propunem transformarea acestora
in posturi cu grad/treapta profesionald inferioara celei existente.

Astfel, avand in vedere cele ardtate mai sus, fatd de structura aprobatd
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 86/2021 privind
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile
ulterioare, propunem modificarea si completarea:

1. Anexei nr. 2-Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala i
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-N&sdud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Anexei nr. 2.11-Stat de functii al Compartimentului Administrativ
Copii-Bistrita, la  Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndasdud nr.
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86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Anexei nr. 2.13-Stat de functii al Compartimentului Administrativ
Adulti Beclean/Nuseni, la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Anexei nr. 5-Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, Ia Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud nr.
14/27.01.2022 (anexa 2.3 la HCIBN nr. 86/2021), privind desfiintarea
Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitdti Bistrita
si infiintarea a doua case de tip familial in structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5. Anexei nr. 6-Stat de functii al Caselor de Tip Familial Beclean, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021 (anexa
nr.2.4 la HCJ BN nr.86/2021), privind desfiintarea Centrului pentru Protectia
Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de Tip Familial Beclean in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud,

Astfel:

1. Anexa nr. 2- Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, sa se modifice astfel:

a) postul de muncitor calificat bucatar, M/G, treapta profesionala I,
vacant (ca urmare a incetdrii contractului individual de munca prin
pensionare a doamnei Silvesan Elena, incepand cu data de 21.02.2022), de
la cap. nr. IV.A.I, Compartiment Administrativ Copii-Bistrita, pozitia nr. 3 din
statul de functii actual s& se modifice in muncitor calificat bucatar, M/G,
treaptd profesionald IV si, pe cale de consecintd, modificarea
corespunzdtoare a pozitiei nr. 3 din Anexa 2.11- Stat de functii al
Compartimentului  Administrativ  Copii-Bistrita la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021;

b) postul de muncitor calificat bucdtar, M/G, treapta profesionala I,
vacant (ca urmare a incetdrii contractului individual de munca prin
pensionare a doamnei Salvan Nazarica Maria, incepand cu data de
01.08.2021), de la cap. nr. IV.C.I, Compartiment Administrativ Adulti -
Beclean/Nuseni, pozitia nr. 12 din statul de functii actual sa se modifice in
muncitor calificat bucdtar, M/G, treapta profesionala IV si, pe cale de
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consecinta, modificarea corespunzatoare a pozitiei nr. 12 din Anexa 2.13-
Stat de functii al Compartimentului Administrativ Adulti -Beclean/Nuseni la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021;

2. Anexa nr. 2- Stat de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la  Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, modificatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsdud nr. 14/27.01.2022 privind desfiintarea Centrului de
Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si infiintarea
a doud case de tip familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud (Anexa 3) sa se modifice astfel:

a) posturile de infirmiera, G, vacante de la cap. nr. IL., lit.B, pct.VI Casa
de Tip Familial Unirea, pozitile 40-43, din statul de functii actual sa se
modifice in infirmierd, G, debutant si, pe cale de consecintd, modificarea
corespunzatoare a pozitilor 40-43 din Anexa 5 (Anexa 2.3 la HCJ BN
86/2021)- Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita Ia
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 14/27.01.2022;

b) postul de asistent medical, PL, principal de la cap. nr. IL., lit.B, pct.X-
Casa de Tip Familial Nr.2 Teaca, pozitia nr. 60, din statul de functu actual sd
se modifice in asistent medical, PL, debutant si, pe cale de consecintd,
modificarea corespunzatoare a pozitiei nr. 60 din Anexa 5 (Anexa 2.3 la HCJ
BN 86/2021)- Stat de functii al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita Ia
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 14/27.01.2022;

3.Anexa nr. 2- Stat de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, modificatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud nr. 117/30.09.2021, privind desfiintarea Centrului
pentru Protectia Copllulw Beclean si infiintarea structurii Case de Tip
Familial Beclean in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Anexa 3:

a)postul de educator, S, principal de la cap. nr. IL., lit.C, pct.IV- Casa de
Tip Familial Nr.1 Beclean, pozitia nr. 9, vacantat (ca urmare a incetdrii
contractului individual de muncd prin pensionare a doamnei Talos Rita,
incepand cu data de 01.01.2022) din statul de functii actual sa se modifice in
educator, S, debutant si, pe cale de consecinta, modificarea
corespunzatoare a pozitiei nr. 9 din Anexa 6 (Anexa 2.4 la HCJ BN 86/2021)-
Stat de functii al Caselor de Tip Familial Beclean la Hotdrarea Consiliului
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Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021;

b) postul de educator, S, principal de la cap. nr. II., lit.C, pct.VI- Casa de
Tip Familial Nr.3 Beclean, pozitia nr. 20, vacant din statul de functii actual sa
se modifice in educator, S, debutant si, pe cale de consecinta, modificarea
corespunzatoare a pozitiei nr. 20 din Anexa 6 (Anexa 2.4 la HCJ BN
86/2021)- Stat de functii al Caselor de Tip Familial Beclean la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 117/30.09.2021.

Director gefiéral,
Rus Retia/@laudia

Sef serviciu,
Nusfelean Ionut Ciprian
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COMISIA DE CONCURS Nr.8278/01.03.2022

PROCES VERBAL
incheiat azi cu ocazia desfdsurarii primei etape a concursului
organizat in data de 07.03.2022, proba scrisa in vederea ocuparii
unor posturi contractuale de executie vacante din cadrul Caselor de Tip
Familial Beclean, Teaca, Unirea si din cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane cu Dizabilitdti Beclean aflate in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(data 01.03.2022 ora 12.10)

SELECTIA DOSARELOR
Conform prevederilor art. 20 din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei
nr. 286/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, comisia de concurs, numita
prin dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud nr.95/07.02.2022, s-a intrunit in data de
01.03.2022, orele 10,30 in vederea selectarii dosarelor depuse pentru concursul
ce se va organiza in data de 07.03.2022 —proba scrisa, pentru ocuparea unor
posturi contractuale de executie vacante de:
1. Educator, S, arad principal — un post in cadrul Casei de Tip Familial nr.1
Beclean;
2. Educator, S, grad principal — un post in cadrul Casei de Tip Familial nr.3
Beclean;
3. Educator, S, arad debutant — un post in cadrul Casei de Tip Familial nr.4
Beclean;




/\B Gﬁl; "

4. Educator, S, grad debutant — un post in cadrul Casei de Tip, Fam\HT%ﬂ'fZ,nr\-

Teaca; ._
5. Infirmierda, G — patru posturi in cadrul Casei de Tip Familial Unlrea\&o By

6. Asistent medical, PL, grad principal — doud posturi in cadrul &4 Q%fgm@“iée
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane cu Dizabilitdti Beclean; R

Concursul a fost, publicat in M.O. al Romaniei partea a IlI-a nr.121 din
11.02.2022, in ziarul local Rasunetul, afisat la avizierul Caselor de Tip Familial
Beclean, Teaca, Unirea, al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane cu
Dizabilitati Beclean, la sediul Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud si pe site-ul institutiei (www.dgaspcbn.ro).

Cu aceasta ocazie s-au constatat urmatoarele:

-pentru postul contractual de executie vacant de educator, S, grad principal -
doua posturi in cadrul Caselor de Tip Familial nr.1 si nr. 3 Beclean, nu a fost
depus niciun dosar.

-pentru postul contractual de executie vacant de educator, S, grad
debutant — un post in cadrul Casei de Tip Familial nr.4 Beclean, au fost
depuse 6 dosare de catre: d-na COVACIU ANDREEA-DIANA, d-na MURESAN
DIANA- CORNELIA, d-na SALAGEAN OANA-ADINA, d-na ZEGREAN FLORINA-
VIOLETA, d-na NISTOR CARMEN-DIANA si d-na BERARU ANDREEA-RAISA .

-pentru postul contractual de executie vacant de educator, S, grad
debutant- un post in cadrul Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, au fost
depuse 2 dosare de catre: d-na MURESAN VIORICA si d-na NASTE ANA-MARIA.

-pentru posturile contractuale de executie vacante de asistent medical,
PL, grad principal — doua posturi in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane cu Dizabilitati Beclean, au fost depuse 3
dosare de catre: d-na MOLDOVAN RODICA -ELENA, d-na DIUGAN ILLEANA-DANA
si d-na LUCA LENUTA-MARIA.

-pentru posturile contractuale de executie vacante de infirmiera, G—patru
posturi in cadrul Casei de Tip Familial Unirea, a fost depus 1 dosar de catre:
d-na RUSU LAVINIA- ROXANA .

Dupéd verificarea dosarelor, comisia de concurs ii declara ADMIS pentru
urmatoarea proba pe :d-na COVACIU ANDREEA-DIANA, d-na MURESAN DIANA-
CORNELIA, d-na SALAGEAN OANA-ADINA, d-na ZEGREAN FLORINA-VIOLETA, d-
na NISTOR CARMEN-DIANA si d-na BERARU ANDREEA-RAISA, pentru postul
contractual de executie vacant de educator, S, grad debutant — un post in cadrul
Casei de Tip Familial nr.4 Beclean.



Dupa verificarea dosarelor, comisia de concurs i declara A[)M\'@"‘i@;pentrd >
urmatoarea probd pe :d-na MURESAN VIORICA si d-na NASTE ANA-MARIA “pentri}”
postul contractual de executie vacant de educator, S, grad debutant- un post in
cadrul Casei de Tip Familial nr.2 Teaca.

Dupd verificarea dosarelor, comisia de concurs ii declara ADMIS pentru
urmatoarea proba pe : d-na MOLDOVAN RODICA -ELENA, d-na DIUGAN ILEANA-
DANA si d-na LUCA LENUTA-MARIA, pentru posturile contractuale de executie
vacante de asistent medical, PL, grad principal — doua posturi in cadrul Centrului
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane cu Dizabilitati Beclean.

Dupa verificarea dosarelor, comisia de concurs o declara RESPINS pentru
urmatoarea proba pe :d-na RUSU LAVINIA- ROXANA, pentru postul contractual de
executie vacant de infirmiera,G — patru posturi in cadrul Casei de Tip Familial
Unirea, a fost depus 1 dosar de catre: d-na RUSU LAVINIA- ROXANA.

Presedinte:- \doamna MARICA CRISTINA -sef al Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita_ .

Membri :-domngl MURESAN GABRIEL IOAN-coordonator personal de
specialitate al Caselor de Tip Familial Beclean_ |
-domnul HANGAN MARIAN IOAN- sef al Centrului de Ingrijire si Asistenta géntru
Persoane Adulte cu Dizabilitati numarul 2 Beclean (CIAPAD 2 BECLEAN)

Secretar:doamna COSMA MIHAELA CODRUTA - consilier principal, in cadrl
Serviciulyiduridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii
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Nr.3959 din 01.02.2022

CATRE, P
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VTR AN
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Doamnei Vicepresedinte, Camelia Tabara D{ji [A fb/ a_)_ JQQ\Q
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Obiect: Solicitare privind aprobarea scoaterii la concurs a unui numar de
10 posturi contractuale de executie vacante si 3 functii publice de executie
vacante din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

Va rugam sa va exprimati acordul privind scoaterea la concurs pentru:
I.-10 posturi contractuale de executie vacante dupa cum urmeaza:

1.Educator, S, gradul principal- un post fin cadrul Casei de Tip Familial
nr.1 Beclean, aflat la pozitia nr.9 din statul de functii, post vacantat, ca
urmare a incetarii contractului individual de munca a doamnei Talos Rita cu
data de 01.01.2022 prin pensionare;
2.Educator, S, gradul principal- un post in cadrul Casei de Tip Familial
nr.3 Beclean aflat la pozitia nr.20 din statul de functii, post vacant;
3.Educator, S,gradul debutant- un post Tn cadrul Casei de Tip Familial
nr.4 Beclean aflat la pozitia nr. 25 din statul de functii post vacant, anexa
6 la structura organizatorica a Caselor de Tip Familial Beclean, la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, nr.117/30.09.2021, privind desfiintarea
Centrului pentru Protectia Copilului Beclean si infiintarea structurii Case de
Tip Familial Beclean (anexa 2.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, nr.86/30.06.2021, cu privire la aprobarea organigramei si a
statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentad Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud).

La data prezentei, din lipsa de personal activitatea Caselor de Tip
Familial-Beclean nu mai poate fi desfasuratd in conditii optime, cu




incadrarea in timpul normat de lucru si respectarea tuturor atributiilor
impuse de cadrul legal, din cauza plecérii personalului din cadrul caselor
prin prisma incetarii activitati a unora dintre angajati si a pensionrii
altora.

In cadrul Caselor de Tip Familial Beclean existd in acest moment un
numdr de 32 de educatori angajati. Pentru o bund functionare a caselor si a
desfasurarii in conditii optime a activitatilor aferente, este necesar un numar
de 5 educatori / casd rezultand un numar total de 35 de educatori angajati.
Unul dintre educatorii angajati este grav bolnav de aproximativ 10 luni de
zile, astfel ca doar 31 de educatori fsi desfasoara acum activitatea la cele 7
case. Din cauza pandemiei si a carantinarii copiilor infectati cu Covid
impreund cu educatorii, la data de azi, alti 3 educatori sunt in concediu
medical, fiind la randul lor infectati. Astfel, la momentul actual, se lucreazs
cu un numar de 28 de educatori, aspect care ingreuneaza foarte mult
modalitatea de distribuire corespunzatoare pe ture a acestora. Avand in
vedere ca educatorii lucreazé si in zilele de repaus saptdmanal si sarbdtori
legale, trebuie asiguratd continuitatea activitatii la fiecare casa zilnic de la
ora 8,00 la 20,00 si de la 20,00 la 8,00, respectdnd numdrul de ore,
respectiv. norma de lucru pentru fiecare lund, in medie 168 ore/luna,
pentru fiecare angajat. Fara 5 educatori la 0 casda nu se poate asigura
continuitatea supravegherii copiilor/tinerilor, beneficiari ai Caselor de Tip
Familial Beclean. Mentiondam c& trebuie asigurata supravegherea
copiilor/tinerilor si in perioada concediilor de odihnd, concediilor medicale, a
acordarii liberelor in urma acumuldrii de ore suplimentare. In luna
ianuarie 2022 sunt educatori care au efectuat 216 ore in loc de 160 ore
cat era norma de lucru pentru luna ianuarie 2022.

Avand in vedere toate aspectele mentionate mai sus, solicitdm
scoaterea la concurs a posturilor vacante de educator pentru a evita
imposibilitatea desfasurarii activitatii in cadrul structurilor.
4.Educator, S, grad debutant- un post n cadrul Casei de Tip Familial
nr.2 Teaca, din structura organizatorica a Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, aflat la pozitia nr.63 Tn Statul de functii, anexa 2.3 la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, nr.86/30.06.2021, cu privire
la aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, post
vacant, nou infiintat.

In cadrul Casei de Tip Familial nr. 2 Teaca existd in acest moment un
numar de 4 de educatori angajati. Pentru buna functionare a casei si a
desfasurarii in conditii optime a activitatilor aferente, este necesar un numar
de 5 educatori pe casa. La momentul actual, se lucreaza cu un numar de 4
educatori, aspect care ingreuneazd foarte mult modalitatea de distribuire
corespunzatoare pe ture a acestora. Avand in vedere ca educatorii lucreaza
si in zilele de repaus saptamanal si sarbdtori legale, trebuie asiguratd




continuitatea activitatii pe casa zilnic de la ora 8,00 la 20,00 si de la 20,00 la
8,00, respectand numdrul de ore, respectiv norma de lucru pentru fiecare
lund, in medie 168 ore/lund, pentru fiecare angajat. Fard 5 educatori la o
casd nu se poate asigura continuitatea supravegherii copiilor/tinerilor
beneficiari ai Casei de Tip Familial nr. 2 Teaca. Mentiondm c& trebuie
asigurata supravegherea copiilor/tinerilor si in perioada concediilor de
odihnd, concediilor medicale, a acordérii liberelor in urma acumulirii de ore
suplimentare.

Datorita faptului ca doi educatori din cadrul CTF Teaca s-au pensionat
in cursul anului 2019 si doi educatori au demisionat in cursul anului 2020, in
luna ianuarie 2022 educatorii din cadrul casei au efectuate peste 1600 de
ore suplimentare.

Avand in vedere toate aspectele mentionate vd rog s& scoateti la
concurs postul vacant de educator in cadrul Casei de Tip Familial nr. 2
Teaca.

Mentionez faptul ca neocuparea postului vacant va duce la
imposibilitatea desfasurarii activitatii in cadrul casei, acumularea de ore
suplimentare repetate si neacordarea concediilor de odihna aferente anului
2021 si anului 2022,

5.Infirmiera, G- patru posturi, n cadrul Casei de Tip Familial Unirea, din
structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita aflate
la pozitiile nr.40-43 in Statul de functii, anexa 5 la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, nr.14/27.01.2022, privind desfiintarea Centrului
de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita si
infiintarea @ doud Case de Tip Familial in structura Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita din subordinea Directiei, (anexa 2.3 la Hotararea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud, nr.86/30.06.2021, cu privire |la
aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud) , posturi vacante,
nou infiintate.

La Casele de Tip Familial Unirea si Viisoara, pentru o buna functionare
si a desfasurarii in conditii optime a activitdtilor aferente, este necesar un
numdr de 10 infirmieri pe Casa de Tip Familial rezultdnd un numar total de
20 de infirmieri angajate.

-Conform Hotdrarii nr. 14 din 27.01.2022 privind desfiintarea Centrului
de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati si infiintarea a
doua Case de Tip Familial in structura Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud si a conventiei de asociere cu privire la inchiderea
Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitéti Bistrita,
nr. 27291/28.12.2018// nr. 06/ 14.01.2019 nr. 02/03.01.2019, urmeaza s




mutam beneficarii centrului in cele doud Case de Tip Familial in localitatile
componente ale municipiului Bistrita, Unirea si Viisoara;

-In cele doua Case de Tip Familial vor fi repartizati 24 de beneficiari
incadrati in grad de handicap GRAV, cu varste cuprinse intre 3 si 21 de ani;

-Beneficiarii Centrului de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu
Dizbilitati Bistrita sunt diagnosticati cu diferite boli asociate (fizice, psihice,
somatice), dupa cum urmeaza: epilepsie, tetraparezd spasticd, retard psihic
profund cu tulburdri de conduitd si tulburdri comportamentale, retard sever
de limbaj expresiv si receptiv, paraparezd spasticd, microcefalie, tulburdri
din spectrul autist, ADHD, tulburdri hiperkinetice, manifestiri critice
cerebrale, sindrom plurimalformativ, haloprosencelfie semilombars,
probascis interorbitar, encefalopatie infantild, tulburare psihotic3, cataracts,
cecitate, sindrom Down, sindrom Pierre-Robin;

-Beneficiarii urmeaza tratament medicamentos cronic conform
recomandarilor specialistilor. Pe langd afectiunile psihice, fizice si
somatice, beneficiarii prezinta comportamente de heteroagresivitate si
autoagresivitate, necesitand o atentie sporita din partea angajatiilor;

-Toti beneficiarii  Centrului de Plasament de Tip Familial pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita sunt cu cerinte medicale speciale, fiecare
beneficiar necesitand o ingrijire, supraveghere si alimentatie speciald,
impunandu-se ca in mod permanent s fie supravegheati si ingrijiti de cétre
cel putin 2 persoane, atat pe timp de noapte cét si pe timp de zi;

-Se impune efectuarea toaletei zilnice precum si a bdii generale a
beneficiarului, manevrarea acestuia efectudndu-se in mod obligatoriu de
catre doua persoane;

-Din cauza dizabilitatii grave, 6 beneficiari nu frecventeazd cursurile
scolare speciale, acestia ramanand in mod permanent in grija personalului
de serviciu din ziua respectiva;

-Copiii care frecventeaza cursurile scolare sunt transportati cu scaunul
rulant la mijlocul de transport de cdtre personalul de serviciu din ziua
respectiva;

-22 de beneficiari sunt dependenti de pampers, care trebuie schimbat
in mod regulat si ori de cate ori situatia o impune (5/6 pampers pe zi);

-Curdtenia spatiului de locuit si dezinfectia suprafetelor trebuie
efectuata de cel putin 3 ori/zi si ori de céte ori este necesar;

-Zilnic se efectueaza spalarea rufelor murdare;

-Fiecare beneficiar este alimentat individual la pat sau la oficiul de
servire @ mesei de catre persoana de serviciu din ziua respectivd;

Personalul de serviciu transporta beneficiarii la medicul specialist,
medicul de familie in vederea efectudrii consultatiilor medicale si a ridicarii
tratamentului medicamentos indicat.

Afectiunile care le au beneficiarii, necesita o ingrijire permanents, zi si
noapte, fard a se intrerupe aceastd activitate.



Avand in vedere motivele expuse mai sus, pentru respectarea Legii
nr.272/2004, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, precum Si pentru respectarea
prevederilor ordinului nr.25/2019, privind Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii s&i, legislatie in care
primeaza interesul superior al copilului, copilul cu handicap avand dreptul la
ingrijire speciald, adaptatd nevoilor sale, pentru asigurarea protectiei
beneficiarilor, pentru asigurarea calitdtii serviciilor sociale, v rog sa ne
sprijiniti in demararea procedurilor legale, in vederea suplimentarii
numarului de infirmiere, astfel incét in fiecare Casd de Tip Familial, s§ existe
in mod permanent cate doud infimiere, atat pe timp de zi, cit si pe timp de
noapte.

In prezent, structura de personal care deserveste serviciul social este
compusa din 3 asistenti medicali, 15 infimiere, care se rotesc pe ture de
serviciu conform graficului de lucru.

Pentru imperiozitatea respectdrii legislatiei in vigoare cét si pentru
urmarirea interesului superior al copilului, prin prezenta va rog s& dispuneti
angajarea a 4 de infirmiere, motivand din nou necesitatea imperioasd a cel
putin 2 infirmiere pe tura de zi si pe tura de noapte.
6.Asistent medical, PL, gradul principal- doud posturi n cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean (CAbR Beclean), din anexa 2.7 la Hotérérea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud, nr.86/ 30.06.2021, cu privire la aprobarea organigramei si
a statului general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,un post vacantat la pozitia nr.6
incepand cu data de 01.02.2022, prin transferul d-nei Balan Gabriela Liana,
la Spitalul orasenesc Beclean, si un post vacantat la pozitia nr.7, incepand
cu data de 01.02.2022, prin transferul d-nei Marian Eugenia, la Spitalul
orasenesc Beclean
La momentul actual, pand in data de 1 februarie 2022, se lucreazd cu un
numar de 5 asistenti medicali cu grad principal, dar odatd cu plecarea
(transferul), vor ramane un numdr de 3 asistenti medicali, cu grad principal,
care nu pot sa isi desfasoare activitatea si s& asigure permanenta, in cadrul
centrului, deoarece ar lucra un program, care ar duce la un cumul de ore
suplimentare, in imposibilitatea de a se asigura repausul, conform legii.

Avand in vedere, faptul, cd asistentii medicali, lucreazd zi, noapte,
sarbdtori legali si Tn zilele de repaus sdptdmaénal, trebuie asiguratd
continuitatea (permanenta) activitdtii medicale, zilnic, de laora 8.00 la 20.00
si de la 20.00 la 8.00, respectand numérul de ore, respectiv norma de lucru
pentru fiecare angajat, in medie de 168 ore/lund, pentru fiecare angajat
(asistent medical).




Féra un numér, minim, de 5 asistenti medicali, nu se poate asigura
continuitatea (permanenta) activititi medicale. Mentionam c¢d trebuie
asigurata continuitatea activitéti medicale si in perioada concediilor de
odihnd, concediilor medicale, a acordsrii liberelor in urma acumularii de ore
suplimentare, ceea ce nu se poate asigura, in cazul, in care rdman un
numar de 3 asistenti medicali, in cadrul serviciului social.

Aducem la cunostintd si afectiunile, care le au beneficiarii din cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean, afectiuni, care se incadreazs, in gradul grav si accentuat de
dizabilitate, care necesit, o asistenta medicald permanentd, zi si noapte,
fard a se intreupe aceasts activitate.

Avand in vedere toate aspectele mentionate se solicitd scoaterea de
indata la concurs a 2 posturi de asistent medical cu grad principal, ramase
vacante, in urma transferului a 2 asistente medicale cu grad principal, n
cadrul altor institutii publice Spitalul orasenesc Beclean.

Mentionam cd neocuparea posturilor vacante va duce la imposibilitatea
desfasurdrii activitdtii in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Beclean, incepand cu data de 01 februarie
2022 si acumularea de ore suplimentare repetate.

II. -3 functii publice de executie vacante dupa cum urmeazs:

1. Consilier, clasa I, grad profesional superior- un post n cadrul

Compartimentului Management de Caz,Sisteme Rezidentiale si Plasamente
Familii, Persoane, aflat la pozitia nr.39 in Statul de functii al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita N&s3ud- Aparat
Propriu, Anexa nr.2.1, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud,
nr.86/30.06.2021 cu privire la aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud, post vacantat fncepand cu data de 01.01.2022, prin
transfer la cerere al d-nei Vrancian Lucia Roxana, la la Directia de Asistentd
Sociala Bistrita, in cadrul Compartimentului protectia copilului si violenta
familiald, grup de suport, consiliere vocationala.

2. Consilier, clasa I, grad profesional superior- un post n cadrul
Compartimentului Management de Caz, Asistenta Maternald, aflat la pozitia
nr.45 in Statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita N&sdud-Aparat Propriu, Anexa nr.2.1, la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-N&s&ud, nr.86/30.06.2021 cu privire
la aprobarea organigramei si a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, post
vacant nou infiintat.




3. Consilier, clasa I, grad profesional principal- un post_in cadrul
Compartimentului Management de Caz, Sisteme Rezidentiale si Plasamente
Familii, Persoane, aflat la pozitia nr.44 Tn Statul de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita N&s3ud- Aparat
Propriu, Anexa nr.2.1, la Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud,
nr.86/30.06.2021 cu privire la aprobarea organigramei si a statului general
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, post vacantat incepdnd cu data de 01.01.2022, prin
transfer la cerere al d-nei Bolos Dana Iuliana, la la Directia de Asistenta
Sociala Bistrita in cadrul Serviciului Centrul de noapte si cazare pentru
persoane fara adapost.

Serviciul Management de Caz Copii si Asistentd Maternald face parte din
structura DGASPC B-N si are ca principal scop asigurarea bundstarii copiilor
pentru care a fost stabilita o0 madsurd de protectie speciald la o persoand, o
familie, un asistent maternal profesionist sau o casd de tip familial, iar prin
angajatii sai asigurd managementul de caz pentru toti acesti copii indiferent
daca sunt ocrotiti de cdtre personal angajat al institutiei noastre sau a unor
organisme pivate autorizate din judet.

Astfel, cei 16 angajati ai serviciului impartiti in doud compartimente
asigura activitdti de pregdtire a stabilirii unei mésuri de protectie special,
evaluare a situatiei copiilor si familiilor, monitorizarea masurilor de protectie,
pregatire a modificarilor acestor masuri cat si monitorizarea post- masurs,
aceste activitati avand o complexitate deosebitd si o varietate care cer o
perfectionare Tnalta.

Conform legislatiei in vigoare (Legea nr. 272 din 21 iunie 2004
republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicatd in
MO nr. 159/05.03.2014, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz din domeniul
protectiei copilului, publicat in M.O. nr. 637 din 24.07.2006, Ordin nr.
286/2006 privind Normele metodologice privind intocmirea planului de
servicii gi @ Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat
de protectie, Ordin nr. 25/2019 privind Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi, Ordin nr. 26/2019
privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie special si a prevederilor Hot&rarii
797/ 2017) si a aspectelor semnalate ca deficitare in urma evaludrii corpului
de control al Autoritdtii Nationale din perioada 06-08.09.2021, specificate in
Nota de control cu numdrul 3250/CC/LV/02.11.2021 inregistrat |a institutia
noastra cu numdrul 04.11.2021, recomandarea fiind ca incércitura pe
fiecare manager de caz ca si cazuri active s& nu dep&seascd un numar de
50 de cazuri, care este greu de realizat in actualul context socio-economic.




in contextual in care noile standard intrate invigoare in luna ianuarie
2019 prevad foarte multe activitati legate de evaluarea, monitorizarea si
pregatirea incetdrii mé&surilor de protectie si realizarea unui numar
impresionant de documente, pentru care in urma controlului autoritatii
nationale din luna septembrie 2021 a aplicat amenzi unui numir de 4
angajati ai serviciului, presiunea incarciturii de caz este foarte mare, iar
optiunile de transferare in alte institutii sunt tot mai mult luate in
considerare de catre angajatii serviciului, ceea ce conduce la plecarea din
sistem a persoanelor specializate.

Totodata presiunea pe mangerii de caz este cauzati Si de introducerea
unor programe la nivel national de introducere a unor date pentru copii si
ocrotitori, cat si de transferarea unor atributii privind deschiderea procedurii
de adoptie (Legea 273/ 2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare) cétre managerul de caz ce face ca
incdrcatura de caz resimtitd s3 creascs.

Restrictiile legale privind imposibilitatea numirii managerilor de caz
pentru copii din Ordinul 288/ 2004, decat dupd 2 ani ( pentru asistentii
sociali) si respectiv 3 ani pentru alte profesii din domenii socio-umane, in
exercitarea atributiilor in cadrul serviciilor specializate ingreuneaza procesul
de numire si delegare a atributiilor citre personal, astfel pentru 4 angajati ai
serviciului, in acest moment se poate realiza numirea doar ca responsabil de
caz, delegarea efectiva a atributiilor citre managerii de caz este una greu
de realizat, deoarece cadrul legal este deficitar, iar organele de control nu
tin cont de acest aspect, mangerul de caz fiind pasibil de sanctiuni
indifferent dacd cazul este active ori sunt delegate atributiile unui
responsabil de caz ( ceea ce demotiveazs managerii de caz).

Avand in vedere si faptul c& atdt num3rul copiiilor dar mai ales
complexitatea cazurilor a crescut foarte mult ( comportamente indezirabile,
consum de substante interzise, sexualitate precoce, aparitia multor cazuri
de agresiune sau neglijare gravd asupra copiilor si asa mai departe), iar de
multe ori managerul de caz nu are un suport real din partea echipei
pluridiciplinare, care de multe ori nu este compusa din specialisti suficienti,
iar lipsa unor servicii specializate de support in multe cazuri este resimtita
puternic in munca direct cu situatia copiilor, incircitura de caz a
persoanlului este cu atat mai mult constientizat.

In acest moment din cei 16 angajati din cadrul serviciului 11 persoane
in deplinesc conditiile minime necesare pentru numirea ca manager de caz
(dintre care 1 este responsabil pentru asistentii matenali profesionisti, iar
doi au si atributii de psiholog), iar 4 persoane pot fi doar responsabili de
caz, o persoana fiinds ef de serviciu si f&r3 atributii directe pe management
de caz.

Ca urmare a acestui fapt si a recentei transferdri a dous persoane in
alte institutii, dar si a suspendérii temporare a activitdtii unei persoane



pentru concediul de acomodare, incércdtura de caz este in medie pentru
activitatea directa cu copiii plasati la persoane, familii de 60 de cazuri/ per
persoand, activitatea directd cu copiii plasati la asistenti maternali
profesionisti de 65 de cazuri, cu asistentii maternali profesionisti de 75 de
cazuri, iar pentru copiii care beneficiazd de o msurs de protectie special in
case de tip familial de 85 de cazuri.

In acest context pentru acoperirea in bune conditii a activitatii
serviciului ar fi nevoie de angajarea unui numér de 4 persoane (dintre care
3 permanente si una temporar, pand la revenirea doamnei Axinte Ana din
concediul de acomodare cu copilul adoptat), care ar trebui distribuiti astfel:
3 persoane ca manageri de caz pentru munca directd cu copiii aflati cu
masurad de protectie speciald in cisute de tip familial si persoane/ familii si
una pentru munca directd cu asistentii maternali profesionisti.

La data prezentei, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud, are un numé&r 495 de posturi ocupate, 11 posturi
temporar vacante si 93 de posturi vacante.

Precizam ca organizarea concursului se realizeazd cu incadrarea in
cheltuielile de personal prevazute in bugetul aprobat pentru anul 2022.

Cu stima,
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
DELIA CLAUPIA/RUS ADJUNCT ECONOMIC
ALBOI SANDRY ELENA
SEF SERVICIU INTOCMIT
IONUT CIPRIAN NUSFELEAN CONSILIER

COSMA MIHAELA CODRUTA



A DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

ﬁ i St PROTECTIA COPILULUL

JODETUL BISTRITA NASAUD

BISTRITA Bistrita, jud. Bistrita N3s3ud, Str. Horea, nr. 20,

NASAUD X Tel: 0263-230502, 0263-232384, fax: (263215752,
TR R e &-mail: gfficedgaspebn.ro , www.dgaspebnro

Nr. 9528 din 09.03.2022

Catre,
Consiliul Judetean Bistrita-Nas3ud
Directia Economics,
Biroul Coordonare Institutii Subordonate, Administrare Patrimoniu

Obiect: inaintare hotérére colegiu director;

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud,
cu sediul in municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, jud. Bistrita-Ndsdud,
reprezentatd legal de doamna Delia-Claudia Rus, director general, anexat
prezentei, vd comunicdm Hotérérea Colegiului director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud nr. 2 din 08.03.2022.

Cu stimg,

o Director/general,

CONSILIULJUDETEAN | Delia-Claudia Rus
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
REGISTRATURA - INTRARE
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= —i— §1 PROTECTIA COPILULUI
- BISTRITA NASAUD
BiSTgI]"A Histrita, jud. Bistrita Nisdud, Str, Horea, nr, 20,
NASAUD Tel: 0263-230502, 0263-232384, Fax: 0263- 215752,
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Colegiul Director

HOTARARE
Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud intrunit in data de 08.03.2022 in sedintj, in sistem
on-line, cu participarea unui numar de 15 membri,

Avand in vedere:

- prevederile art. 15, alin.(4), lit. g, anexa 1-Regulamentul-Cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului la Hotdrérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 18, alin. (1), pct. 8 si art. 20 din anexa la Hot3rarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasdud nr. 87/2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nésaud;

- prevederile Hotdrérii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.
25/2005 privind infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, cu modificdrile si competérile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr. 4 din
18.01.2022 privind aprobarea componentei nominale a Colegiului director al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&siud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.
86/2021 privind aprobarea organigramei si a statului general de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasgdud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- nota de fundamentare nr. 8373 din 02.03.2022 privind propunerea
de, modificare a Anexei nr. 2-Stat de functii al Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la Hot3rarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud nr. 86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului
general de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completérile ulterioare,



In temeiul dispoxzitiilor art. 15, alin.(6), Anexa 1-Regulamentul-Cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului, la Hotdrérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, raportat la dispozitiile
art, 22, alin. (1) din Anexa la Hotérérea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.
87/2021 privind aprobarea Regulamentuiui de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud,
Colegiul director cu 15 voturi “pentru” din 15 membri prezenti,

HOTARASTE:

Art.1. Se elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a
Anexei nr. 2-Stat de functii al Directiei Generale de Asistentd Social§ si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud, la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud nr.
86/30.06.2021, privind aprobarea organigramei si a statului general de functii
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud,
cu modificarile si completdrile ulterioare, conform notei de fundamentare nr.
8373 din 02.03.2022.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se
incredinteazd Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nas3ud.

Art.3. Prezenta hotardre se comunicd de cétre secretariatul Colegiului
director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsadud cu:

- Directorul general al Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;
- Consiliul Judetean Bistrita-Nas3ud.

PRESEDINTE,
Secretar General al
Judetului Bistrita-Nasdud
Alexandrina-Crina Bors

Nr.2
din 08.03.2022
3 exp.
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